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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA- anno 2023

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

‘TITOLO DEL PROGETTO:

Usanze e itinerari culturali nel territorio casertano

| SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Patrimonio storico, artistico e culturale

| DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

| OBIETTIVO DEL PROGETTO:

I1 progetto “Usanze e itinerari nel territorio casertano”, nell’ottica del programma di intervento
“Le Pro Loco promotrici di sviluppo locale a favore di una maggiore consapevolezza del
patrimonio culturale e ambientale”, e in sintonia con il Piano triennale 2023-2025, nasce con
’obiettivo di:

+ Sensibilizzare le nuove generazioni alla conoscenza diretta del patrimonio materiale e
immateriale casertano (obiettivo 1);

« Creare una rete sinergica nelle comunita locali, nelle istituzioni e nelle scuole attraverso
un’azione integrata di valorizzazione (obiettivo 2);

» Promuovere itinerari culturali sfruttando siti web e social (obiettivo 3);

» Rafforzare il ruolo delle Pro Loco e dell’associazionismo nella promozione territoriale
(obiettivo 4).
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Obiettivi progettuali
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Risultati attesi in previsione

In questo progetto gli operatori volontari SCU divengono i protagonisti indiscussi di un
processo innovativo di valorizzazione e creazione di itinerari che coinvolgano in maniera
sinergica le comunita e le popolazioni locali, tali da favorire I’interessamento per i propri
territori, la divulgazione delle bellezze degli stessi e consentire ai giovani di trovare un “motivo
in piu per restare o per tornare”.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Lo scopo del progetto mira a sensibilizzare e attivare un motore di riscoperta, valorizzazione e
presa coscienza del patrimonio materiale e immateriale casertano. Gli Operatori volontari sono i
protagonisti indiscussi i quali, tramite idonei strumenti predisposti dall’Ufficio del Servizio
Civile Regionale UNPLI Campania APS e del proprio comitato provinciale UNPLI Caserta APS,
possono creare itinerari che consentano al fruitore di conoscere beni materiali dal valore unico,
ma anche le attivita tipiche delle Pro Loco che fanno da sfondo a beni artistici, culturali,
architettonici e paesaggistici unici. | giovani della provincia progettante sono i primi a ritenere
che Caserta possa essere assimilabile alla sola Reggia che, ne é sicuramente la perla rara. Lo
scopo del progetto &, tuttavia, quello di allargare gli orizzonti di giovani e adulti e prendere
coscienza di quanto la Provincia possa essere fulcro di attenzione del Turista 2.0 per il tramite di
nuove proposte e itinerari.

L’azione di partenza del Progetto mira innanzitutto a rendere i volontari coscienti dei valori
civici dell’associazionismo, della Mission delle Pro Loco e del’UNPLI APS.



Lo scopo del progetto & quello anche di incuriosire i giovani volontari, renderli partecipi di
un’azione mirata e sinergica, allargando il proprio range di competenze e sviluppando le singole
peculiaritd. La Generazione Z potra, attraverso i valori del SCU, Dattivita progettuale, le
ricerche, gli studi, divenire un ponte di ide e di trasmissione di conoscenze tra istituzioni,
scuole ed enti locali. 1l legame con il proprio territorio e le proprie radici, consentira ai giovani
Operatori Volontari di acquisire conoscenze e competenze tramite il learning by doing,
incrementando o creando a priori un legame indissolubile con la propria terra.

Considerate inoltre le finalita del SCU ai sensi dell’art. 1 Legge 64/2001, considerato il percorso
storico che dall’obiezione di coscienza ha posto le basi del SCU, si specificano i valori di
impegno civico e formazione sociale, culturale e professionale dei giovani, il progetto mira al
raggiungimento del 100% delle seguenti competenze trasversali:

- Incrementare le competenze personali degli operatori volontari offrendo loro la possibilita di
prendere coscienza delle proprie attitudini;

- Fornire strumenti attivi per comunicare in modo assertivo e incrementare la creazione di reti
sociali;

- Team working e comunicazione interpersonale creando una rete di relazioni;

- Fare propri i valori della condivisione, della solidarieta e della messa in atto dei valori
costituzionali del SCU quale strumento di difesa non armata della Patria ai sensi dell’art. 52
della Costituzione.
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Competenze trasversali

Ruolo fondamentale sara svolto dall’Operatore Locale di Progetto che, nel corso della
progettazione sara una guida per 1’Operatore Volontario offrendo il proprio bagaglio di
conoscenze ed esperienze quale stimolo per accrescere il senso di identita comune offrendo
anche formazione specifica e mirata.

Aspetti generali:

Gli Operatori Volontari

v Sono i Protagonisti attivi degli obiettivi progettuali;

v Partecipano alle attivita predisposte dal Box 5.1;

v Presentano all” OLP una Relazione finale sul Progetto realizzato e la compilazione di un
questionario di fine servizio.



